Do Statutu - rozszerzenie :

paragraf 53, punkt 2.1: Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w
zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty. Szczegdtowe informacje na
temat "Programu utrzymywania frekwencji" znajdujg sie w zatgczniku nr
3.

Zatgcznik nr 3 do Statutu.

PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI

Wstep

Dziatania promujgce

Ranking frekwencji

Zwolnienia

Nieobecnosci usprawiedliwione
Nieobecnos¢ jednodniowa
Nieobecnosci nieusprawiedliwione
Spdznienia

Konsekwencje nieobecnosci na lekcjach
Nagrody za wysoki poziom frekwencji
Uczniowie klas sportowych

Postanowienia koncowe



WSTEP

Celem sporzgdzenia dokumentu  jest regulacja zachowan
zwigzanych z uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne. Niniejszy
dokument to zapis dziatan dotychczas prowadzonych oraz planowanych.
W odpowiedzi na niepokojgco obnizajgcy sie poziom frekwencji oraz w
przewidywaniu najlepszych mozliwych rozwigzan, przedstawia sie tez
nowe propozycje. Kompleksowos¢ dziatan ma stuzy¢ utrzymywaniu
obecnosci na lekcjach, na poziomie umozliwiajgcym jak najlepsze
realizowanie zadan stawianych przed szkofg.

Promujemy pozytywne podejscie do obecnosci w  szkole.
Doceniamy znaczenie uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych dla
rozwoju i sukcesu edukacyjnego osoby. Oprécz osobistych korzysci
odnoszonych przez Ucznia oferujemy dodatkowe wzmocnienia i zachety
w postaci roznych nagréd. Jednoczesnie - majgc na uwadze zadania
wychowawcze - rozpoznajemy, reagujemy na zachowania i umozliwiamy
Uczniom doswiadczanie konsekwencji podejmowanych przez nich
wyboréw.

Dyrekcja, Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty doktadajg
wszelkich staran, aby stwarza¢ Uczniom jak najlepsze warunki do
nauki, wychowania i wszechstronnego rozwoju. Jednoczesnie wszyscy
Pracownicy stojg na strazy przestrzegania okreslonych norm i
zachowan, aby gwarantowacC rzeczywistg, najwyzszg jakosS¢ ksztatcenia.

§1
DZIALANIA PROMUJACE

Informowanie Uczniéw o koniecznosci uczeszczania na zajecia lekcyjne
oraz zwiekszanie swiadomosci znaczenia takiego zachowania jest
czescig codziennej pracy wychowawcze;.

1. Kwestie zwigzane z frekwencjg sg poruszane w ciggu catego roku
szkolnego (systematycznie oraz wedtug potrzeb), na godzinach



wychowawczych, posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespotu
Wychowawczego oraz w trakcje zebran z Rodzicami.

2. W miesigcu wrzes$niu Pedagog Szkolny prowadzi badanie potrzeb i
opinii ucznidw na temat roznych aspektéw zycia szkolnego.

3. W miesigcu wrzesniu Pedagog Szkolny koordynuje przeprowadzenie
wsrod Ucznidw konkursu dotyczgcego szeroko rozumianej obecnosci i
aktywnosci Ucznia na terenie szkoty.

4. W czerwcu kazdego roku szkolnego Nauczyciel wskazany przez
Dyrektora sporzgdza i przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z frekwencji w biezgcym roku szkolnym wraz z wnioskami do pracy na
rok kolejny. Dokonuje sie analizy realizacji i skutecznosci Programu.

§ Il
RANKING FREKWENCJI

W celu dokumentowania, wskazywania biezgcego poziomu frekwenciji i
mozliwosci odpowiedniego reagowania prowadzi sie ranking frekwencji.

1. Ranking jest sporzadzany przez Pedagoga Szkolnego w pierwszym
tygodniu kazdego miesigca, na podstawie dziennika elektronicznego.
Zawiera informacje o liczbie godzin usprawiedliwionych,
nieusprawiedliwionych i spoznien.

2. Ranking jest umieszczany do publicznej wiadomosci w gablocie obok
pokoju nauczycielskiego.

3. Wychowawcy zgtaszajg Pedagogowi Szkolnemu wszystkie informacje
majgce wpltyw na sporzgdzanie rankingu (state spoznienia na pierwszg
lekcje z powodu dojazdu, nieobecnos¢ w szkole powyzej dwoch
tygodni uzasadniona chorobg), najdalej na tydzieh przed sporzgdzeniem
rankingu na kolejny miesigc.

4. Poniewaz ranking jest kazdorazowo sporzgdzany na okres jednego
miesigca, wszelkie sytuacje losowe i inne modyfikujg go dla danegj



klasy jedynie na taki czas.

5. Pozycja zajmowana przez klase w rankingu - po kazdym miesigcu jak
I wskali catego roku wigze sie z nastepstwami okreslonymi w dalszej
czesci dokumentu.

§ Il
ZWOLNIENIA

Uczen ma prawo do sporadycznego zwalniania sie z ostatnich godzin
lekcyjnych.

1. Uczeh moze zosta¢ zwolniony na podstawie wpisu do Indeksu. W
sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie mozliwos¢ kontaktu telefonicznego
Rodzica (lub Opiekuna Prawnego) z Wychowawcg (Wychowawca
odnotowuje dzien, godzine i powdd zwolnienia) lub przestania tresci
zwolnienia przez Rodzica faksem lub listem elektronicznym na adres
szkoty.

2. Pielegniarka Szkolna zwalnia uczniéw na podstawie wiasnych
postanowien, uzgodnionych z Dyrektorem.

3. Wpis do Indeksu powinien zawierac: date, powdd zwolnienia i podpis
Rodzica.

4. Aby wyjs¢ ze szkoty, uczen powinien uzyskac podpisy dwéch osob
(zaleznie od dostepnosci: Wychowawca, Nauczyciel przedmiotu lub
Pedagog Szkolny oraz Wicedyrektor).

5. W sytuacjach wczesniej przewidzianych, Uczen moze uzyskac
podpisy jeden dzien wczesniej. W sytuacjach nagtych - uzyskuje
podpisy tego dnia, ktorego zwolnienie dotyczy.

§ IV
NIEOBECNOSCI USPRAWIEDLIWIONE



Uczen ma prawo do nieobecnosci w szkole, spowodowanej chorobg
lub waznymi, uzasadnionymi okolicznosciami.

1. Wychowawca przyjmuje usprawiedliwienia w formie pisemnej (Indeks,
zwolnienie) do siedmiu dni po powrocie do szkoty.

2. Usprawiedliwienie musi zawieraC: czas trwania nieobecnosci, jej
powod, podpis Rodzica.

3. Wychowawca nie przyjmuje od Rodzicow zwolnien/usprawiedliwieh w
formie telefonicznej, jesli taka droga nie zostata ustalona przez
Wychowawce i Rodzicow we wrzesniu.

4. Wychowawca zgtasza Pedagogowi Szkolnemu nieobecnosci powyzej
dwdch tygodni spowodowane chorobg.

§V
NIEOBECNOSC JEDNODNIOWA

Nieobecnosc¢ jednodniowa lub na wybranych godzinach, w sytuacji kiedy
wczesniej zapowiedziano sprawdzanie wiedzy w formie ustnej lub
pisemne;j.

1. Nieobecnos¢ catodzienna - na najblizszej lekcji Uczen ma
obowigzek (bez wezwania) okazaé Nauczycielowi pisemne
usprawiedliwienie.

2. Zwolnienie z ostatnich lekcji - jednym z dwoch podpisow powinien byc¢
podpis Nauczyciela, ktory zapowiedziat sprawdzian wiedzy.

3. Dalsze postepowanie zalezy od sposobu przyjetego przez danego
Nauczyciela i zakomunikowanego Uczniom na poczatku roku
szkolnego.



§ VI
NIEOBECNOSCI NIEUSPRAWIEDLIWIONE

Uczniowie sg informowany o braku zgody Nauczycieli na opuszczanie
lekcji bez uzasadnionego powodu. Jesli decydujg sie na nieobecnosc¢
(wybrane lekcje lub dni), sg swiadomi konsekwenciji takiego zachowania.

1. Wychowawca przyjmuje do wiadomosci przyczyne nieobecnosci (jesli
zostanie przedstawiona) ale jej nie usprawiedliwia.

2. Uczen opuszczajgcy lekcje powinien porozmawiac o przyczynie
nieobecnosci z Wychowawcg oraz powinien zgtosi¢ sie Pedagoga
Szkolnego.

§ Vil
SPOZNIENIA

Uczen powinien pojawiac sie w szkole na tyle wczesnie, aby punktualnie
rozpoczynac uczestnictwo w lekcji. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza
sie mozliwosc jednorazowych spoznien.

1. Za spdznienie uwaza sie pierwszych 15 minut lekcji.
2. Nauczyciel rozpoczyna lekcje od sprawdzenia listy obecnosci.

3. Jesli wiadomo wczesniej, ze z powodu trudnosci w dojezdzie do
szkoty spoOznienia mogg sie powtarzac¢, Rodzice powinni uzgodnic ten
fakt w Wychowawca.

§ VIIl
KONSEKWENCJE NIEOBECNOSCI NA LEKCJACH

Uczniowie opuszczajgcy lekcje ponoszg rdoznego rodzaju konsekwencje -
nie tylko dotyczgce procesu nabywania wiedzy i ksztattowania
umiejetnosci. Nieobecnosci powodujg takze wzmozenie pomocy i nadzoru



pedagogicznego.

1. W przypadku nieobecnosci (szczegodlnie usprawiedliwionych) Uczen
zyskuje prawo do dodatkowej pomocy w nadrobieniu zalegtego materiatu:
przyswojeniu wiedzy i nabyciu umiejetnosci. Odbywa sie to w sposob
zwyczajowo przyjety przez Nauczycieli i zakomunikowany Uczniom na
poczatku roku szkolnego. Uczen zyskuje takze pierwszenstwo w
dostepie do pomocy Wychowawcy i Pedagoga Szkolnego (jesli
okolicznosci nieobecnos$ci tego wymagajg).

2. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
Wychowawca podejmuje rozmowe wychowawczg z Uczniem.

3. W przypadku braku poprawy zachowania WWychowawca kieruje sprawe
do Pedagoga Szkolnego.

4. W przypadku uzasadnionym Wychowawca kontaktuje sie z Rodzicami
Ucznia.

5. W przypadku przekroczenia limitu 30 godzin liczby
nieusprawiedliwionych, Uczen podpisuje w obecnosci Wychowawcy,
Rodzica i Pedagoga Szkolnego kontrakt precyzujgcy dalsze postepowanie.
Szczegbty sg ustalane indywidualnie, po rozpoznaniu sytuacji.

6. W przypadku notorycznego braku poprawy zachowania, Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje o dalszym kierunku dziatania.

§ IX
NAGRODY ZA WYSOKI POZIOM FREKWENCJI

Obecnos$¢ i aktywnos¢ na lekcjach to nie tylko dorazna umiejetnosc
przybycia do sali lekcyjnej. Dzieki samodyscyplinie, konsekwenciji i
zaangazowaniu, osoby uczestniczgce w lekcjach moga robi¢ postepy i
rozwijac sie. Dodatkowo, Uczniowie i klasy o najwyzszym poziomie
frekwencji moga liczy¢ na nagrody.

1. Uczen:



1.1. Prawo do korzystania ze "szczesliwego numerka" w czasie do
sporzgdzenia nastepnej listy osob z godzinami nieusprawiedliwionymi majg
wytgcznie Uczniowie, ktérzy w poprzednim miesigcu nie mieli zadnych
godzin nieusprawiedliwionych.

1.2. Na zakonczenie roku szkolnego osoba o najwyzszej frekwencji w
klasie otrzymuje nagrode ksigzkowa.

1.3. Przewodniczgcy Rady Rodzicow dopuszcza mozliwos¢ przyznania
nagrody specjalnej za frekwencje, na zakonczenie roku szkolnego.

2. Klasa:

2.1. Klasa (po jednej na kazdym poziomie - I, II, i Ill) zajmujgca w
danym miesigcu najwyzszg pozycje w Rankingu zyskuje w kolejnym
miesigcu kalendarzowym prawo do jednego dnia wolnego od odpowiedzi
ustnych i sprawdzianéw pisemnych.

2.2. Klasa (po jednej na kazdym poziomie - I, II, i Ill) zajmujgca w
danym miesigcu drugg w kolejnosci najwyzszg pozycje w Rankingu
zyskuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym prawo do jednego dnia
wolnego od odpowiedzi ustnych lub sprawdzianéw pisemnych.

2.3. Informacje potrzebne do realizacji punktéw 2.1 2.2 Pedagog
Szkolny zamieszcza w pierwszym tygodniu miesigca w gablocie obok
pokoju nauczycielskiego. Szczegdtowy wybor dnia jest dokonywany
najdalej na drugiej godzinie wychowawczej w miesigcu. Przewodniczgcy
klasy informuje o dacie na najblizszej lekcji kazdego Nauczyciela, ktérego
ten przywilej bedzie dotyczyt.

2.4. Klasa (analizowane tgcznie | i Il), ktéraw klasyfikacji rocznej bedzie
na trzecim miejscu, uzyska dofinansowanie do wycieczki, do
wykorzystania w kolejnym roku szkolnym.

2.5. Klasa (analizowane tgcznie | i Il), ktéra w klasyfikacji rocznej bedzie
na drugim miejscu, uzyska dofinansowanie do wycieczki, do
wykorzystania w kolejnym roku szkolnym.

2.6. Klasa (analizowane tgcznie | i Il), ktéra w klasyfikacji rocznej bedzie



na pierwszym miejscu, uzyska dofinansowanie do wycieczki, do
wykorzystania w kolejnym roku szkolnym.

2.7. Dla trzecioklasistéow okresem rozliczeniowym do nagrody jest
wrzesien - marzec. Klasa o najwyzszej frekwencji uzyska
dofinansowanie do jednodniowego wyjscia w kwietniu. Wyjscie powinno
mie¢ charakter edukacyjny i musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

2.8. Wszystkie osoby z najwyzszg srednig w swoich klasach (I i II)
otrzymajg we wrzesniu kolejnego roku szkolnego dofinansowanie do
jednodniowego, wspdlnego wyjscia edukacyjnego (uzgodnione z
Dyrektorem Szkoty).

2.9. Wysokos¢ dofinansowania wymienionego w punktach 2.4 - 2.8 jest
ustalana na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Rady Rodzicow w
danym roku szkolnym i jest niezwlocznie podawana do wiadomosci
Ucznidw.

§ X
UCZNIOWIE KLAS SPORTOWYCH

Uczniowie klas sportowych podlegajg  wszystkim powyzszym
uregulowaniom. Dodatkowe zapisy wynikajg ze specyfiki tychze klas.

1. Aby umozliwic:

- wilasciwg realizacje nauczania i wychowania Uczniéw klas
sportowych/ cztonkéw klubu sportowego;

- ksztaltowanie postaw, umiejetnosci i nawykow sprzyjajgcych
rozwojowi osobistemu oraz efektywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznosci szkolnej, klasowej jak i druzyny

wprowadza sie okresowe zawieszenia prawa do uczestnictwa w
popotudniowych treningach sportowych.

2. Szczegotowe zasady zawieszenia sg wspolnie ustalane przez



wszystkich Treneréw w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
Wychowawcami klas sportowych i Pedagogiem Szkolnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego. Trenerzy zapoznajg Ucznidéw/Sportowcow
z tymi zasadami na poczgtkowych zajeciach we wrzesniu.

3. Nad prawidtowym przebiegiem realizowania zasad czuwa Trener
koordynator.

4. W przypadku razgcego i powtarzalnego lekcewazenia postanowien
zawartych w niniejszym dokumencie dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
wysokosci doptaty do pobytu w Bursie Miejskiej lub ewentualnego innego
dofinansowania swiadczonego przez szkote/klub na rzecz Ucznia.
Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty/Prezesa klubu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W odpowiedzi na biezgce potrzeby i wydarzenia dopuszcza sie
mozliwos¢ wprowadzania dodatkowych dziatan.

2. Wszelkie kwestie sporne lub watpliwe beda rozstrzygane przez
Dyrektora Szkoty, po ewentualnym zasiegnieciu opinii zainteresowanych
Ucznidw, Rodzicow, Pracownikow szkoty, Nauczycieli i Trenerow.

Zapisy zawarte w zatgczniku obowigzujg od 9 wrzesnia 2015 r.



